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INTRODUCCION

Lao P o | enhConvovencik s ¢ o prapuestaseformulabasicamenteesde
la problematicade la convivenciaescolargue existe actualmenteen la
Institucion EducativaAlfonso Lopez Pumarejol.E.A.L.P) de Tulua,Valle 6
Colombiahaciendoénfasienlos conflictosquesedaentrelos estudiantesn
los diferente®spaciogducativoy laviolenciaescolagueestosgenerarentre
los diferentesactoresde la comunidaceducativaparalo cualseproponeuna
politicaeducativagomolineade accionparaenfrentarestagoroblematica




INTRODUCCION

Durante la formulacionde la Politicade Convivencigscolar,se reflexiona
sobreel desbordede los conflictosque hay en las escuelagroductode la
agresione intoleranciaJo que ocasionala violenciaescolarademadie la
ausenciade los padresde familia en la formacidony en los procesosde
aprendizajaele los estudiantesSituaciona la que no escapda Institucion
EducativaAlfonsoLopezPumarejale Tulua,Valled Colombia




INTRODUCCION

En estesentido,el entorno familiar es factor determinanteen el desarrollo

personalsocialy cognitivode sushijos El acompanamientpseguimientgue
. los padrede hagama sushijos en los diferentesniveleseducativosgsesencial .

enlosprocesosleaprendizajedeestos

Una politica educativa, sin el debido seguimiento vy
acompanamientode los padresen el procesode aprendizaje
de sushijos puederesultarineficiente.




INTRODUCCION

En estesentidoKrawczykK2003 afirmaque

OEspertinemeenciongueelrendimier@scoladquieseimayampacteyel .
entornexterioen lasvariablekcontextxtraescolaresmeona dedicacion
delospadresonsushijosenlosprimerosinogieescolaridad context®ocio
economicdamiliar capacidatonomiaafraestructuiaicadela viviends
organizaci@amiliarDe estananeradactibleonclugudaspoliticasducativas
pueddracerseficientrddaheterogeneddbaealidas o c i al 0




INTRODUCCION

De otra parte, lasaulas)os corredoreslas bateriasanitariadps patios,los
polideportivosjos restaurantesas zonasverdes.a la salidadel colegio,los
parquegircunvecinosela institucion,sonlos escenariosn dondelos bullyes
Imponensu propialey y en dondelos conflictosse resuelverfisicamentele
maneraviolenta




INTRODUCCION

En este sentido, la UNESCO (2004) afirma gue:

OEl objetivdeestaorganizaci@smuchonasamplioy ambiciaso .
construla pazenla mentdeloshombresedianta educacida,
culturdascienciasturalgssocialgg|ac o muni caci - no

A El tema de la violencia escolar empieza a emerger y a constituirse como una
problematica recurrente en las unidades educativas a nivel mundial




INTRODUCCION

De estamaneray en primerainstanciasedebendentificarlasposiblessausas
gueconducera la violenciaescolar, para luegoproponer estrategiague
permitandisenaruna politicaeducativade convivenciascolarue posibilite
aminoraros conflictos,disminuirel indicede la violenciaescolaly mejoraren
la convivenciascolaconelapoyode la escuely la familia,conel objetivode
gue se eduquey se forme al aprendizen escenariosle paz, en buscadel
mejoramientalelacalidadeducativa




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

CONCEPTOS Antesdeiniciareldiagnosticdprevemente,
sehaceunadefinicionrapidadelos siguientesonceptos




VIOLENCIA

La violenciaesun productohumanofruto dela
socializaciory la culturade los sereshumanosy
de los pueblosen generalSepodriadecirquela
violenciaesadquiriday que semanifiesta&comola
fuerzafisicao verbalqueunapersonajercesobre
otra persona,animal u objeto El elemento
principaldentro de las accionesviolentases el
uso de la fuerza,tendientea dominara algo 0
alguien, para el Iogro de cosasen contra de
alguiero dealgo




BULLYING

Es una manifestacion de violencia
Intraescolague consisteen una mezcla
de intimidaciony acoso,que se da de
maneraperiodicay repetldadesdeun
companerode la comunidadeducativa
haciaotro. Se trata de procesosen los
cualesuno o mas alumnosacosane
intimidan a otro (victima) mediante
Insultos, vejaciones,aislamientosocial,
motes, etc, es decir, intimidaciony
victimizaciénespecialmenmﬁtreiguales




CONFLICTO

Un conflicto es la posturaque asumendos 0 mas
sujetosal estaren desacuerden unasituaciondada,
produciéndosen enfrentamientajnadiscusion.en

donde una de las partes intervinientesintenta
Imponersea la otraa la fuerza,esunasituacionen

dondeexistepoco o ningun dlalogo paraviabilizar
algunasolucién,propiciandouna rifia, unaluchao

una pelea En estas circunstanciaspara que el

conflicto se inicie, es necesarioque exista un

desacuerdgue no hayasabldoresolversen otros
escenarios




AGRESIVIDAD

Agresividades aquel acto violento gque una
personadirige contra otra, con la intencionde
causarledano Generalmente,quienes ejercen
estos tipos de actos, son personascon una
tendenciahostil e intolerantey queprovienende
familiasen donde su ambientees de inclinacion
agresiva




BUEN TRATO

El buen trato, es la manera como se
relacionancon respeto,entre si, los seres
humanos Si bien no existe una definicion
clara, se deben tener en cuenta las
caracteristicasincipaleslelbuentrata




TOLERANCIA

Es la actitud de respeto gue asume una
personahacia las demasde su entorno,
estandoo no de acuerdocon alguieno con
algo, es el respeto que se generaen la
diferenciasin distincionesle ninguntipo, es
saberdiscernircon alturay respetgarallegar
apuntosdeencuentro




CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivenciaescolares la capacidadle
laspersonaslevivir conotras,

con(junto$ o vivir (vivir), vivir juntos en

un marcode respetomutuo y solidaridad
reciproca Implica el reconocimientoy

respetopor la diversidad]a capacidadle

las personasde entendersegde valorary

aceptarasdiferenciaslos puntosde vista
deotros




DIAGNOSTICO

1. Ano 2005 seiniciaunacampangaramejorarla malaimagenpcasionada
por laviolenciaescolarProyecto"Quebuenoesestaraqui’.
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deacompanamiente los padregefamiliaalosalumnogsie bajorendimiento
acadéemico

3. ANo 2011 : Inicianaccioneslel DocenteOrientador

4. Afho 2016y por iniciativadelex alumnolvan Villada,seimpulsaun proyecto
guesele denomind'Formateo FormandoConvivencigy Pazdesdecero",en
dondesetrabajacon GestoreslePaz

5. Ao de2017 Activatu GEN. 3498estudiantede1® al1l1° encuestadasobre
temagdeagresividag convivencia




COMPONENTES




COMPONENTES

m AGRESION FISICA

m AGRESION VERBAL

B AGRESION GESTUAL
m AGRESION RELACIONAL

m DANO A PERTENENCIAS
CIBERBUYING




DIAGNOSTICO

. 6. EncuestanNoviembrede2017sobreconvivenciascolade6® all°,

Muestrade 317estudiantes/sobre749alumnos




DIRECTIVOS DOCENTES: 7

1. ¢Cree usted, que tiene directrices que |
Directivos Docentes

guien, para que su accionar entorno ala

convivencia escolar sea eficiente? 1Pregunta 2Pregunta 3Pregunta 4Pregunta 5Pregunta

|
|
o : si 57% 86% 100% 57% 43% |
2. ¢ Tiene usted, medios y agentes de o s o b e — )

comunicacion que posibiliten dar repuestas a |as
necesidades emergentes en torno a la
convivencia escolar?

. . 100% 7

3. ¢Considera usted, que existe una bueng | |
- relacion entre el equipo directivoy el personallde _ .~
la institucion y por lo tanto la implementacionde, ., .~

acciones que permitan acrecentar las mismas? o,

Nsi
50% 1

4. ¢ El equipo directivo, contempla dentro de

los planes de accion, el tema de la conviveng

escolar como pilar fundamental para el
funcionamiento de la institucion?

Hno
40% 7

30%
20% 1
10% 1~

5. ¢ Conoces a fondo, el manual de 0% + r 1 - .
. . 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta
convivencia?

a

'L\




1. ¢Usted, como profesional de la educacion

DOCENTES: 35

percibe que se involucra activamente para resoly
situaciones de conflicto que se presentan en Ig
escuela?

2. ¢ En ambitos de convivencia escolar, asume U
los conflictos que emergen entre: 2.0 Alumnos
alumnas?

2.1 Padrey estudiantes?
2.2 Entre pares?

3. ¢ Sigue el protocolo establecido por la instituc
y elabora lineas de accion para resolver los confli
de convivencia escolar?

4. ¢Conoces a fondo el manual de convivenci

5. ¢Realmente eres disciplinadoy acatas las nc]
gue posibilitan una buena convivenciaen la escu

6. ¢ Estableces una comunicacion asertiva, conj
padres o apoderados de sus estudiantes involucr
en situaciones de conflicto de convivencia escola

si
no

Docentes

1Pregunta 2.0 Pregunta 2.1 Pregunta 2.2 Pregunta 3Pregunta 4 Pregunta 5Pregunta 6 Pregunta
% 85% 31% 54% 92% 54% 100% 92%
23% 15% 69% A6% 8% 46% 0% 8%

100% 1

90% 1

80%
0% +
50% 1
50% 1~
30% 1
20% 1~

10% 1

s

Eno

& rd
& Py
0% - T T T T T T

1 Pregunta 20 21 2.2
Pregunta  Preguntz  Pregunia

3Pregunta 4 Pregunta 5Pregunta 6 Pregunta
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1.

2.

¢, Sientes que te puedes expresar en |
escuela?

UMNOS: 317

¢,Has sido agredido por otra persona”

alumnos

1Pregunta 2Pregunta 3Pregunta 4Pregunta 5Pregunta ©6Pregunta 7Pregunta 8 Pregunta

3. ¢Has agredido a otra persona? ° . =
no 27% 85% 81% T7% 74% B64% 87%
A 12%
4. ¢Crees que alguna persona de la escuq = 88%
ha hechdullying@ ,
0%
5. ¢Usted ha hechallyinga otra persona 0% |
de la escuela? =1
6. ¢solucionas un conflicto de agresion: s0% | ano
A. Fisica? s0% 1 me
B. Verbalmente? 1
7' C.lHaS Ingerldo bebldas alCOhéllcaS? . -r/1 F‘r'eguntaI 2F‘r‘eguntaI 3F‘r'|5guntaI tI-F‘r'EguntaI 5F‘riigur'|‘caI 6 Pregunta I 7 Pregunta I 8 Pregunta :
8. ¢has consumido sustancias psicoactivas?
RN e




MATRIZ FODA




FORTALEZAS

o Po To Do Po Io Do Io Do

112 Docentes y directivos docentes competeatesprometidos.

Rector comprometido en implementar la Politica de Convivencia Escolar.

Asignacion de rubros en el presupuesto institucional que permita el desarrollo y la implementacion de la poli
educativa.

La existencia de dos proyectos: Acompa fovnveneiaytPaz c o
desde ceroo.

Capacitacion de docentes en malla currielaage Aula

Comité de Convivendiscolar

Proyecto: Delinquir no paga

Programa Todos Aprender P.T.A.

Unidad Administrativa solida y eficiente.

al}



OPORTUNIDADES

ACapacitacic’)n de docentes, directivos docentes, alumnos y padres de familia,

en resolucion de conflictos.

ACapacitacic’)n de docentes, estudiantes y padres de familia en Inteligenci.
Emocional.

A Gestién en proceso dertificacion.

A Comunidad educativa dispuesta en maorksprocesos d®rmacion y
aprendizaje.




DEBILIDADES

A Aulascon alta densidad estudiantil.
A Deficienteacompanamiento de los padres en |los procesos de aprendizaje y -

formacion de sus hijos.

A Consumo de sustancias psicoactivas en alumnos

A Consumo de alcohol eifios, nifias y adolescentes.

AlLa poca capacitacion profesionalde@tienteperfil de los padres de familia.
A La intolerancia de alumnos, educadores y padres de familia

A El maltrato y agresiones entre iguales.




AMENAZAS &

A Sistema Politico Gubernamental.

A Medios de Comunicacion gue dan informes sobre vi

AlLa agresion y la violencia que se muestra y se proye | <
enla T.V. colombiana.

A Sistema Educativo en Colombia.

A Politicas Educativgsde Gobierno e@Golombia.

AlLa corrupcion en Colombia.




ANALISIS

A Desde un enfogue cuantitativo, se analizanlas encuestasanteriores,
. concluyendagjuela agresiomuemassedaentoda la InstitucionEducativa

A.L.P, eslaagresiorverbalenun 6940, conunadiferencianayusculaobre
la agresioro danoen pertenencia$1% y agresiorfisicacon un 5%. No
obstante,si calculamosel 5% de todos los estudiantesesto arroja un
resultadode 175 estudiantesjue conceptuanque la problematicade la
convivenciaescolares la agresionfisica, 384 alumnosconsideranlos

conflictosen los danosa laspertenenciasy 2413estudiantespinanquela
agresiomverbaleslaguemasconflictosgenera




ANALISIS

En este sentidiunk dice:

oMientras que tambien en este sentido prevalece E
de aumento de las infracciones leves, en particular de
violencia verbal que ya forma parte de la vida cotidiar

V4

escuel ao.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

cQué PoliticaEducativadebeformularsecon la participaciornactivade los
padreso acudientesparaque se posibilite minimizar los conflictosy la
violenciaescolargetal maneraque permita mejoranaconvivencig el nivel
académicale los estudiantesle la Institucion EducativaAlfonso Lopez
PumarejaleTulua,Valle,Colombia?




JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La justificacionse origina, desdela gran cantidadde agresiones
verbalegDe acuerdacon la encuestael 696 del estudiantadajue
sepresentaren la Institucion EducativaAlfonso LopezPumarejo,
Tulua(Valled Colombia)situaciomguegeneraonflictosy violencia
escolarafectandaotablementé& convivenciascolar




OBJETIVO GENERAL

DisenarunaPoliticaEducativap P o | deConwavancidE s c o | a|r o
guepermitaimplementaestrategiagueinvolucrena los padresie
familiao acudientesle maneraactivaen los procesosscolarese
sus hijos, paraque posibiliteel aprendizajey la formacionen
escenariodepaz,delos estudiantede la InstitucionEducativagde
tal maneragueseminimicenlos conflictosescolareg semejoresu

nivel académico




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementakel sistemanstitucionatie Convivenci&scolar

Fortaleceel entornofamiliara partir de estrategiagueacerquetasfamiliasala

escuelaparaque estagparticipenactivamenten los procesosducativosie sus
hijos

Mejorar la convivenciascolar, reduciendal nivel de conflictosy de violencia

escolarinvitandoa los diferentesactoresa resolversusconflictos medianteel
dialogoy lareflexion

Posibilitarel mejoramientadel nivel académicale los alumnosrealizanddos
procesosle aprendizajenescenarioge paz




INDICADORES

Indicador 1: Rde Padres de Familia involucrados activamente

en los procesos educativos de sus hijos X 100

N° Total de Padres de Familia

Indicador2: N° de alumnos en conflictX 100

N° Total de Alumnos

Indicador3: N Totalde alumnos con bajo

rendimiento académico X 100

N° Total de Alumnos




METAS

Metal.

Meta2.

Meta3.

Porcentajelepadresinvolucradosen los procesofducativos
desushijos30% en201860% en2019y 90% en2020

Porcentajeleestudiantesn conflicta 4% en2018 20% en
2019y 5% en 2020

Porcentajeleestudianteson bajonivelacademicd®o en
201810% en2019 5% en2020




LINEAS DE ACCION

\/ Reflexionary dialogarpara mediaren la resoluciéonde los conflictos,con el
propositode colocarnosn actitudde toleranciaparaescuchay entendemal otro,
posibilitandaesolverlos conflictosy encontrandolenasolucidonqueper mitague
enlaescuelaedeunaeducacion formacionenescenariode paz

\/ Disefiarestrategiagjue permitan minimizarla agresiénverbal,fisica, gestualy
relacional

\/ Fomentarel adecuadaonanejode emocionesinteligencieemocionalmedianteel
dialogoy la empatiay trabajar la toleranciagl respetoy el buentrato en las
relacionemterpersonalespmoagentegnlamediaciordelosconflictos




ACTIVIDADES

A Capacitaa todala comunidadeducativan convivenciascolary resolucion
de conflictos : Docentes directivosdocentes administrativgspadresde
familiay estudiantes

A La comunidaceducativan pleno,trabajar@&npro dela convivenciascolar,
sobrelabasalela capacitaciog laimplementaciodelsistemanstitucional
de convivenciascolarhaciendaen primerainstanciaina revisionconjunta
delmanuatle convivencia




ACTIVIDADES

A Disefiael materlabedagog|coecesar|queperm|tatrabajaﬂa convwencmscolaral igual

AN AaATsataYartaVa ala AN AaYa ala anyaya --- QAo alasa Aava
" VARVIVAW CA V'.' " A " \J U ' @, ./ @, \J '. \J1 U AT CA U

mejoramientale la convivenciaescolarcomo actividadesrtisticascanto,teatro,danza,
gruposmusicalesjeportesetc, asicomola realizaciomprogresivale recreodirigidosen
donddosestudiantesediviertany compartaml descansensanaonvivencia

A Continuarconel acompafamienite padresjuesevienerealizand@n la parteacademica,
pero incrementandoléd pertinentea la convivenciaescolary proyectandola todoslos
niveleseducativodelainstitucion

A Fortaleceel proyectooFormateoformandadConvivencig Pazdesdeero'.
A Realizael PrimerForodeConvivenci&scolaenlaciudaddeTulua




TIEMPO

Paraevidenciaresultadosse estimaun tiempo de 3 anos,no obstante se
planeaobtenerresultadoparcialeenunoy dosafos|os queservirande base
paraajustarla Politicade Convivencigescolarpropuestade acuerdocon la
autoevaluacioy plande mejoramientmue sedisefigparaestosefectosy que
serealiceanualmente




RECURSOS




FISICOS

La InstitucionEducativaAlfonsoLopezPumarejale Tulua,Valle Colombia,
cuenta con la infraestructuranecesariajpara desarrollarla Politica de .

ConvivenciaEscolar propuesta,como son los espacioseducativosy de
recreacionsin embargose adecuarame acuerdocon las necesidadegue
requierael proyecto




HUMANOS

La |.E.A.L.P, cuentacon el recursohumanoidoneo,competentey capazde

desarrollarla politica educativapropuesta,como son directivos docentes,
docentesy estudiantesquienes lideraran las diferentes actividadesque .

posibilitenacometetaslineasde accionpropuestagn compaiiale padresde
familia y comunidaceducativ@&ngeneral




FINANCIEROS

Desdeel ConsejoDirectivo y la Rectoria,se apropiaranas partidasen el
presupuestquehagarfactible la ejecuciore implementaciode la Politicade
Convivencig&scolarpropuestaprorrateandda inversiona lo largode los 3
afios contempladosen el disefio inicial Posteriormentese analizarala
posibilidaddeprorrogarladeacuerdaconlosresultadosbtenidos




RESPONSABLES

En reunionedideradagor el rectorde la institucioneducativase conformarael colectivo
primariocompuest@or directivosdocentesy quienessumiranasdiferentesineasieaccion
Posteriormentegadadirectivodocentecontormaraun colectivosecundariaonstituidopor
docentesle acuerdocon su perfil y quienesrealizararlas actividadepertinentesen cada

campadeaccion

En consecuenciaadaactividadquedardajolaresponsabilidade algundocenteguiénconsu
colectivoterciariosincronizar&on todoslos colectivosfechadeinicio y terminaciorde cada

actividadresultady observacionagieserequieran

Los nombresse darana conocer,una vez las partesasumanel cargoque les corresponda
dentrodetodo el andamlajelelS|stemanst|tumonadeconvwenmaen correspondenceonla
politicadeconvivenciascoladiseiada




ESTRATEGIA PARA COMUNICAR LA
IMPLEMENTACION

Lideradoy direccionadaesdda rectoriade la institucioneducativy desdda
mismaconcepciory disefiode la Politicade Convivencidscolarsetieneen
cuentala comunicaciory socializaciome la misma,puesestees un trabajo
cuyo desarrolloe implementaciongorrespondeen un todo a la comunidad
educativa Docentes directivos docentes estudiantespadresde familia y
comunidadeducativ@ngeneral




ESTRATEGIA PARA COMUNICAR LA
IMPLEMENTACION

Se utilizarala paginaWEB de la institucion, carteleragaralas 8 sedes
educativas;omo medio masivode comunicaciory socializaciomdemagsie
plegableg€ndondeseinformardodala estrategidela Politicade Convivencia

Escolar que se implementaen la Institucion Educativa Alfonso Lopez
PumarejaleTuluayvalled Colombia




ESTRATEGIASDE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El seguimientalebehacersale manergperidodicayevisandcel cumplimientode las
diferentesactividadesn dondelos directivosdocentesyerificarangue cadadocente
realicelas actividadesasignadasQuienesa su vez, sincronizarancon todos los
colectivosfechade inicio y terminaciorde cadaactividad resultadoy observaciones
gueserequieraninformandosesi la actividadestaen esperano iniciadao terminada,
de tal manerague se posibiliteavanzaren la obtencionde los resultadosp en su
defectoajustarlasaccionegjueseannecesariasn la Politicade Convivencid&scolar

Implementada

Dadolo anterior,los diferentescolectivosde trabajo,deberardisefiaios protocolos,
formatosy cuadrosnecesariosn dondeseregistréodalainformacidnmencionada







