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INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 
PLAN DE ÁREA 

 

NIVEL ESCOLAR: BÁSICA SECUNDARIA  INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA 

ASIGNATURA: ESPÍRITU EMPRESARIAL GRADO: DECIMO 

ÁREA: GESTIÓN EMPRESARIAL PERIODO: DIAGNÓSTICO 

 
ESTÁNDAR BÁSICO DE COMPETENCIA 

 

 

FACTORES 

Maneja de entornos laborales.  

 

ENUNCIADOS 

Reconoce las empresas y su constitución. 
 
SUBPROCESOS 
Reconoce el entorno general y específico de la empresa. 
 

 
FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
 

 

¿Reconoce los entornos que conforman las empresas de la comunidad? 

 

 
COMPETENCIAS 
 

 
INTERPRETATIVA 
Fundamenta y establece relaciones entre los diversos entornos generales que rodean la empresa. 
 
ARGUMENTATIVA 
Identifica los componentes del medio ambiente específico de la empresa. 
 
PROPOSITIVA 
Estructura y relaciona coherentemente los entornos específicos con que cuenta la empresa. 
 
CIUDADANA 
Comprende que todos los estudiantes tenemos derecho a recibir buen trato, cuidado y amor. 
 
LABORAL 
Asume las consecuencias de mis decisiones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GRUPOS TEMÁTICOS 
 

 
CONTENIDOS 

Clases de entornos laborales  

 

LOGROS ESPERADOS 

Identifica los factores específicos que influyen en el medio ambiente general y de la empresa sobre el entorno 
cultural, económico y tecnológico  
 
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
El cuaderno como evidencia asistencia. 
Presentación de informes escritos.  
Exposiciones de los proyectos realizados en clase.  

Talleres en clase– socialización de actividades. 
 

 
PROCESOS EDUCATIVOS DEL ÁREA 
  

 

METODOLOGÍA 
Acción participativa que le permita al estudiante interactuar con el medio y poner en práctica los conocimientos 
adquiridos en la Institución. 
Apoyo virtual empleando las TICS 
Salidas ecológicas  
 
MATERIAL DIDÁCTICO 
Folletos SENA 
Artículos de periódicos, revistas 
Fotocopias 
Televisor 
Video Beam 
Cámara fotográfica 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
 

 

CRITERIOS 

 

DESEMPEÑOS 

 

 

 

 

 

COGNITIVO 

 

SUPERIOR 
Identifica, analiza y estudia el medio ambiente de una empresa. 

ALTO 
Elabora un estudio del entorno específico de una empresa local. 

BÁSICO 
Establece diferencia entre los diferentes factores del medio ambiente general de la empresa. 

BAJO 
Presenta dificultad en reconocer los factores que inciden en el entorno cultural, económico y 
tecnológico que rodea la empresa. 

 

 

 

PERSONAL 

 

SUPERIOR 
Se le reconoce como un ser social que interactúa en una comunidad multicultural. 

ALTO 
Asiste a clase entre el 95% y 99% 

BÁSICO 
Asiste a clase entre el 86% y el 94%. 

BAJO 
Debe asistir a clase con regularidad.. 

 

 

 

 

SOCIAL 

 

SUPERIOR 
Propone normas para organizar las intervenciones en los trabajos de grupo. 

ALTO 
Realiza prácticas de cuidados de los bienes de mis compañeros. 

BÁSICO 
Usa adecuadamente y con autorización los bienes de los demás. 

BAJO 
Usa inadecuadamente o sin permiso los bienes de los demás. 
 

 
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE APOYO 
 

 
DEBILIDADES EN EL PROCESO FORMATIVO: (plan especial de apoyo) 
Consulta sobre los requisitos necesarios para crear la empresa en especial las relaciones con el medio ambiente. 
 

 
METAS DE CALIDAD 
 

 
Conocer  y promover en un 90% el uso racional y sustentable de los recursos naturales en la empresa. 
 

 


