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ANEXO 01: Formato P-IEM02

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE.
Articulo 5 del Capitulo Il del Titulo | del Manual de Convivencia Institucional.

ACTO DE CORRESPONSABILIDAD DE SU PERMANENCIA. FORMATO
Articulo96ley115de 1994y Articulo101ey 1098 de 2006. P-IEM02

COD DANE176834003946CODICFES073973

MARCO LEGAL DE LAPERMANENCIA

Lo dispuestoen este acto de corresponsabilidad esta sujetoa:
El articulo96delaley115de 1994, |o cual establece la permanencia en el establecimiento educativo de los Estudiantes condicionado por lo
reglamentado en el Manual de Convivenda.

La tutela 534 de 1994 que reconoce el derechoala educacién no es un DERECHOABSOLUTO sino un DERECHO DEBER que exige a todos
DEBERES, porlotantolas Instituciones Educativas podran exigira los Estudiantes yPadres de Familia o Acudientes EL COMPROMISO DE
CORRESPONSABILIDAD del cual se refiere la Ley 1098 de 2006.

La Ley 1098 de 2006 en su articulo 10 que define LACORRESPONSABILIDAD como laconcurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizarel ejerciciode los derechos de | os nifios, nifiasylos adolescentes. La Familia, la Sociedad yel Estado son corresponsablesen su
atencién, cuidadoy proteccion.

ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

En el diadehoy, los suscritos yabajo firmantes nos presentamos de manera VOLUNTARIAY EN PLENO USO DE NUESTRASFACULTADES FISICAS
Y MENTALES a la Instituciéon Educativa “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”, para firmarla matricula deingreso demi hijo(a), segun protocolo P-

IEMO1, el cuallo(a) acredita como Estudiante regularde la misma ylo ingresa al sistema educativo y procesode formacion integral que nos
ofrece el PEl dela Institudon.

Yo, como Acudiente responsable, mayor de edad y con capacidad de comprometerme, aceptando que desde ahora hacemos parte de la
Comunidad Educativa comoloindica el articulo 5 del Manualde Convivencia Institucional y reconociendo con mi acudido que por ende
tenemos DERECHOS, DEBERES, LIBERTADESY OBLIGACIONES que salvaguardarsiempre en beneficio de la Institucién, reconozcoque |l o
dispuestoenel MANUAL DE CONVIVENCIAVIGENTE, es pertinente para la formacidnintegral de mi hijo(a) o acudido(a) el cual ACEPTO con
sentidode responsabilidad ética, derechoa laigualdad, a lainclusion, destacandoyreconociendo que el derecho general de la comunidad
prima sobre el particular. Derechos contemplados enlaleydeinfanciay adolescencia (ley 1098 de 2006), y que tendremos destacado cuidado
de cumplir, pues ensu defecto asumimos las consecuenciasdelaleyy del debido proceso relacionado en el Manual de Convivencia
Institucional.

“Declaroque conozco porparte de los Directivos de la Institucidon Educativa, lodispuesto enlos siguientes articulosde la ley 1098 del 2006”
Articulo 14, la responsabilidad parental: “es un complementode la patria potestad establecida enlalegislacidn civil. Es ademas, la obligacidn
inherente a la orientaddn, cuidado, acompafiamiento, crianza de los nifios, nifias y | os a dolescentes durante su proceso de formaciéon” Articulo
15, ejercicio de los derechos y responsabilidades.” Es obligacion de la familia, de la sociedad ydel estado; formara los nifios ylos adolescentes
en el ejercicioresponsable de sus derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisionesoportunas yeficaces y con
claro sentido pedagdgico. El nifio o el adolescentes tendrdn o deberan cumplirlas obligaciones civicasy sociales que correspondana un
individuode sudesarrollo” Articulo 39, obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacionde promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violenciaenla familiase considera destructiva de su
armoniayunidadydebe sersancionada.

Los Padres de Familiaestan OBLIGADOS segun lo dispuestoen el Manualde Convivencia Institucional, a asistir a todas las citaciones, reuniones,
talleres, conferendas yactividades que programa el plantel, se comprometen a ser leales conlas Institucion Educativa colaborando en todo lo
que concierne a laformacion integral de sus hijos; deben velar por el rendimiento académico personal ysocialdel Estudiante que estara de
acuerdoalasexigencias de sugrado, evitando el facilismoylas disculpasno certificadas; inculcaran las condicionesde co nvivencia social, el
desarrollode los desempefios socialesy personales, la puntualidad enlas clases, presentaddn de tareas, evaluaciones, debere s y actividades
que garanticen el bienestar del grupoydel plantel: deberan colaborar para que el Estudiante haga uso correcto del uniforme dentro yfuera de
la Institucién Educativa yvelard porque sus hijos no utilicen prendas yaccesorios que proyecten una malaimagen delPlantel y vigilaran para
que sus hijos nopertenezcannitraigana la Institucion Educativa ningun tipo de gru pos al margendela ley.

Reconozco yaceptocomo Acudiente y como Estudiante, cumplir mis responsabilidadesy deberes enunciados en el Manualde Convivencia, el
articulo13 del decreto 1290 de 2009, el articulo39 de la Ley 1098 de 2006 yarticulo3 del Decreto 1286 de 2006, para garantizarde mi partesu
apoyo enlapermanencia de mihijoo acudido en esta Institucién Educativa yseré respetuoso de lasdisposiciones que a bien se requieran
siempreycuandose dé cumplimientoa lo dispuesto en el debido proceso establecido en el Manualde Convivencia.

En consecuencia de loanterior:




. Acepto el cumplimiento de nuestra parte del Manual de Convivenciavigente.

. Acepto el modus operandide la Institucion Educativa, establecido en el Manual de Convivenciavigente.

. Desarrollaré mirol de Acudiente y/o Padres yde Estudiante, en concordanda con lasleyes vigentes a saberley 1098, Constitucién
Politica de Colombia, Derechos Humanos, Ley General de la Educacién, ley 1620 de 2013 y Manual de Convivencia Institucional.

. Acepto dialogar, tratar con respeto al personal Directivo, Administrativo, Docente y Estudiantil, por si se nos presentan hum anas
situadones contradictorias y divergentes.

. Acepto darcumplimiento al conducto regular establecddo en el Manualde Convivenciapara todos los trd mites Institucionales.

. Acepto cumplirvoluntariamente contodas las disposicionesdel debido proceso establecidoen el Manualde Convivencia.

. Acepto sersolidario(a), respetuosoyconsecuente con la Institucion Educativa.

Bajo la gravedad de juramento, consciente de mis actos,demanera voluntaria y veraz, firmamos atentamente el presente Acto de
Corresponsabilidad de Permanencia del Estudiante a los diasdel mes de del 20

FIRMADELESTUDIANTE. FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE FIRMA DELRECTOR (A)




ANEXO 02

PRE-INSCRIPCION DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

@ INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJOJ

Tulua Valle del Cauca

Ao Lectivo Grado

PREMATRTICULA

Nombre de alumno CONTINUA Firma alumno FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
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ANEXO 03
INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

REGISTRO DE RETIRO DE ALUMNOS (DE ARCHIVO)

Tulua, de

Nombre completo:
Documento de Identidad No.
Motivo del retiro:

Grado o Ciclo:

Documentos que recibe:

Firma:

ANEXO 04

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION €DUCATIVA
“ ALFONSO LOP€EZ PUMAREJO"

NIT. 800.151.781 -3 TULUA - VALLE
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LA PAGADORA DE LA INSTITUCION €DUCATIVA
“ ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO"

HACE CONSTAR

QUE €L ESTUDIANTE:
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DeEL GRADO: ( ) ddo ( )

A LA FECHA:

se encUeNTRA A PAZ Y SALVO roR TODO CONCEPTO CON €STA
INSTITUCION €DUCATIVA.
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ANEXO 05

MENCION “ELIECER VALENCIA OVIEDO”
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ANEXO 06

FORMATO DE PERMISO

- SOLICITUD DE PERMISO - INSTITUCIONES EDUCATIVAS Codigo: H01.02F06 ' —
“ 0 % [y
b A s1a"
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\DERAZGO

TULUA VALORE:

ANEXO 07

“} INFORME DE AVANCES FORMATIVOS
o INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

Resolucién N° 073 del 15 de Junio de 2005 Niv eles: Preescolar-BasicaPrimaria-Basica Secundaria-Media Vocacional

Sede: Nombre del Alumno:
Rector: No. FORMATO Interno:
Afio Lectivo. Calendario: ___ Doc. Identidad:
Direcc. Principal: Cra. 23 N°. 14-54 2-7237356 Grado: __ Curso:___ Estado:__
Ciudad: Tulua Departamento: Valle del Cauca Periodo.: Expedicion:
[
— BOLETIN DE EVALUACION PERIODO —
AREATASIGNATURAS VALORACION

COGNITIVO 80%SOCIAL 10%PERSONAL 10%DEFINITIVAFALTASNIVELDOCENTE

QUIMICA

criterios

FISICA

criterios

LABO. DE QUIMICA

criterios

LABO. FISICA

criterios

[CIENCIAS SOCIALES

criterios

[[NSTRUCCION CIVICA

criterios

ICIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

criterios

FILOSOFIA

criterios

METOD. DE PROYECTOS

criterios

ESPIRITU EMPRESARIAL

criterios

ESTADISTICA

CRITERIOS

EDUCACION ARTISTICA

criterios

EDUCACION ETICA Y VALORES H.

criterios

EDUCACION FISICA REC. Y DEP.

criterios

EDUCACION RELIGIOSA

criterios

HUMANIDADES LENGUA CASTELLA

criterios

HUMANIDADES INGLES

criterios

[COMPRENSION LECTORA Y ESCRIT.

criterios

MATEMATICAS

criterios

ITECNOLOGIA EINFORMATICA

criterios

Niveles de Desempefio del periodo y/o afo escolar. Promedios P1 |P2|P3|P4 Def
Alumno
ISUPERIOR (DS) 4.5 a 5.0Tiene un desenpefio sinninguna dificultad en todos lo logros programados.
IALTO (DA) 3.7 a 4.49Tiene un desenpefio normal y cunple los logros progranados.
BASICO (DB) 3.0 a 3.69Tiene un desenpefio bajo con algunas dificultades de los logros programados. Puesto pe riodo
BAJO (Db)1.0 A 49No alcanzé los logros progranedos, presentando dificultades en el proceso.
Puesto Acumulado.
Nivel Desempefio
AREAS/ASIGNATURAS HS FALT o HS FALT b
= N w B = n w ey
ol ®| v O] T o | T OR
QUIMICA ¢OPTATIVAS Y/O TEC. ESTADISTICA
FISICA EDUCACION ARTISTICA

LABO. DE QUIMICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

+LABO. DE FISICA

EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTE

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION RELIGIOSA

CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA

INSTRUCCION CIVICA

HUMANIDADES INGLES

CIENCIAS POLITICAS. Y ECONOMICAS

COMPRENSION LECTORA'Y ESCRITURAL

FILOSOFIA

MATEMATICAS

4OPTATIVAS Y/O TEC. METOD. DE INV.

TECNOLOGIA E INFORMATICA

+OPTATIVAS Y/O TEC. ESPIRITU

Director de Grupo




ANEXO 08

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
SEGUIMIENTO DE INASISTENCIA

FECHA

PERIODO

SEDE

GRADO

DIRECTOR DE GRUPO

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE

Z

TOTAL
DE FALTAS

CAUSASIFIRMA ESTUDIANTES

© ©f N o 9 B W N B

[e=y
o

-
-

—
N

—
w

—
N

—
(6]

—
(o]

-
~

—
(0]

—
[(e)

N
o

3

MONITTOR DE ASISTENCIA




ANEXO 09

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

CRONOGRAMA DE REALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO
AL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD DESCRIPCION 1 2 3 4
PERIODO PERIODO | PERIODO | PERIODO
DURACION Tiempo en el cual se desarrolla
PERIODO el periodo
REUNION Presentacion del record de
COMISION DE | superaciones presentadas
EVALUACION Y | duranteel periodo por los
PROMOCION | estudiantes
ACTIVIDADES Las actividades propuestas por
DE el docente para que los
SUPERACION estudiantes superen las
PROGRAMADAS | dificultades (sedeben entregar
PARA EL dos semanas antes de terminado
PERIODO el periodo)
ACTIVIDADES Programar unasemana después
DE de finalizado el afio escolar
SUPERACION actividades con los estudiantes
DEFINITIVA que no superaron en los tiempos
establecidos o no presentaron.

[Escriba aqui]




ANEXO 10
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

WCUTUD ‘DO VALORE, ,
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA " ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946

RESOLUCION N°. 073 del 15 de Junio del 2005 Por la S. E. M.

EL SUSCRITORECTOR Y LA SECRETARIA DELA INSTITUCION EDUCATIVA
“ALFONSO LOPEZ PUMAREJO "

CERTIFICAN:
Que el (la) Joven conla T.I. No . Curs0 y aprobo en esta
Institucion Educativa Sede el Grado DE EDUCACION BASICA
jornada .Durante el periodo lectivo escolar: . Obteniendo las siguientes
valoraciones e intensidad horaria como a continuacion se relaciona:
CERTIFICADO IHS | VAL. [VALORACION EN LET RA{ RECUPERACION FECHADE
RECUPERACION
JAREAS — ASIGNATURAS
CIENCIASNAT.Y MEDIOAMBIENTE 3
CIENCIASSOCIALES 5
GESTION EMPRESARIAL 3
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACIONETICAY VAL. HUMANOS 2
EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTES 2
EDUCACION RELIGIOSA 1
HUMANIDADESLENGUA CAST ELLANA 4
HUMANIDADESINGLES 2
MATEMATICA 4
TECNOLOGIAE INFORMATICA 2
DISCIPLINA
OBSERVACIONES: EL ALUMNO ___ ES PROMOVIDO.
DADO EN TULUA (VALLE), A LOS () DIAS DEL MES DE DE DOSMIL (20_ )
RECTOR SECRETARIA

Educacién Preescolar, Primaria, Secundariay Media
Bachillerato Nocturno Semestralizado
Cra. 23 N°. 14- 54 Barrio/ Maracaibo TEL: 2244848 Fax: 2262676

iealpumarejotulua@hotmail.com
Tulua- Valle - Colombia

[Escriba aqui]
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ANEXO 11A
R INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZPUMAREJO”
NIT.800151781-3 FORMATO DANE 176834003946
RESOLUCION N°.073 del 15 de Junio del 2005 Por laS. E. M.

RCUTUD

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Segunelarticulo 7 del decreto 1290 del 16 de abril de 2.009 y el Manual de Convivencia Institucional en su capitulo
111, articulo 80.

ACTA DE PROMOCION ANTICIPADA No.

Siendo las del dia de , del afio se reunieron los docentes integrantes de la
Comisién de Evaluacion y Promocion, del grado , convocados por el(la) Coordinador(a) de la
sede : para estudiar el caso del estudiante:

, ya que demostrd resultados de desempefio SUPERIOR en
el primer periodo del afio escolar, en todas las areas que en el afio anterior no aconsejaron su promocion en lo
cognitivo, personal y social, y minimo desempefio BASICO, en las deméas areas obligatorias y fundamentales.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 80, numeral 1 del Manual de Convivencia de la Institucion (Los
estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente por presentar desempefios BAJOS, hasta maximo tres
(3) areas y que se matriculen nuevamente en la institucion, podran hacer uso del procedimiento cumpliendo con
lo estipulado en los literales a, b y ¢, para lograr una promocion anticipada de grado). Amparandose en el
Decreto No. 1290 de abril 16 de 2.009, en su articulo 7, que les concede esta facultad de promocién.

En cumplimiento de las normas vigentes e internas de la Institucion, la comision acordd promover al Estudiante:

, del grado _ de educacion béasica al grado__, por los
enunciados anteriormente expuestos.
Siendo las , se dio por terminada la reunién y en constancia de lo anterior, firman la presente,
Coordinador(a) Padre de Familia Representante
Docente Docente

Docente Docente

Docente Docente

Docente Docente

[Escriba aqui]



ANEXO 11B

\DERAZGO

wC1ITUD TULUA VALORE,

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
NIT.800151781-3 FORMATO DANE 176834003946
RESOLUCION N°.073 del 15 de Junio del 2005 Por laS. E. M.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Segun el decreto 1290 del 16 de abril de 2.009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluaciony
promocion de los educandos y evaluacién institucional y el Manual de Convivenciaen su capitulo I11, articulo 80.

ACTA DE PROMOCION ANTICIPADA No.

Siendo las del dia de , del afio se reunieron los docentes integrantes de la
Comision de Evaluacion y Promocion, del grado , convocados por el(la) Coordinador(a) de la
sede , para estudiar el caso del estudiante:

, ya que en el primer periodo, presenta desempefio

excepcionalmente altos en todas las areas.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 80, numeral 2 del Manual de Convivencia de la Institucion (La
comisién de Evaluacion y Promocion analizard los casos de los Educandos con desempefios excepcionalmente
altos con el fin de recomendar la promocion anticipada solamente durante el primer periodo académico).
Amparandose en el Decreto No. 1290 de abril 16 de 2.009, que les concede esta facultad de promocion. Ademas
de lo anterior debe existir la correspondiente aceptacién del acudiente.

En cumplimiento de las normas vigentes e internas de la Institucion, la comision acord6 promover al Estudiante:
, del grado de educacion basica al grado___, por los

enunciados anteriormente expuestos.

Siendo las | se dio por terminada la reunion y en constancia de lo anterior, firman la presente,
Coordinador(a) Padre de Familia Representante
Docente Docente
Docente Docente
Docente Docente

Acudiente del estudiante

[Escriba aqui]



ANEXO 11C

ey, o INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
NIT. 800151781-3 FORMATO DANE 176834003946
RESOLUCION N°.073del 15 de Junio del 2005 Por laS. E. M.

wCTUD

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Segun el decreto 1290 del 16 de abril de 2.009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion y
promocion de los educandos y evaluacion institucional y el Manual de Convivenciaen su capitulo 111, articulo 80.

ACTA DE PROMOCION ANTICIPADA No.

Siendo las del dia de , del afo se reunieron los docentes integrantes de la
Comision de Evaluacion y Promocion, del grado , convocados por el(la) Coordinador(a) de la
sede , para estudiar el caso del estudiante:

, ya que en el cuarto periodo, el acudiente manifiesta la no

continuacion de éste por motivos de viaje.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 80, numeral 3 del Manual de Convivencia de la Institucion (La
comision de evaluacion y promocion analizara los casos de aquellos estudiantes que por motivo de viaje, al
exterior 0 a otra ciudad del pais deban retirarse antes de terminar el afio escolar. En tales casos, el Consejo
Académico deberd estudiar cada situacion especifica, lo que implica tomar en consideracion los criterios
estipulados en los literales a, b, c,dy e).

En cumplimiento de las normas vigentes e internas de la Institucion, la comisién acordé promover al Estudiante:

, del grado _ de educacion béasica al grado_, por los
enunciados anteriormente expuestos.
Siendo las , se dio por terminada la reunion y en constancia de lo anterior, firman la presente,
Coordinador(a) Padre de Familia Representante
Docente Docente
Docente Docente
Docente Docente
Docente Docente

[Escriba aqui]



~ ANEXO 12

Ca Repriblica de Colombia
y en su nomhbre la

Funstituctan Educatiua
“ Alfonsno Lapez Pumarein ”

Tulud — Walle del Cauca

Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal,
Seniin Kesolucidn No. 073 de Junio 15 de 2005

Confiere el presente:

@ertificann

Por haber culminado satisfactoriamente [os estudins de Educacidn Basica Secundaria
y lenado los requisitos del Proyecto Educativo Justitucional — PLEI.

Ing. Gilberto Guzman Dauila Maida Wiviana Rojas Martinez
€.C. N°. 16.244.915 de Tulud Qalle)  €.€. N°. 66.866.567 de Restrepo (Halle)

RKector Secretaria
| % Anotado en el Control Interno en el Libro No. Folio No.
Dado en Tulud, a los dias del mes de e

[Escriba aqui]



ANEXO 13

‘ \ =
a Remihlica de Colombia
y en s5u uonmhre la

Institucion Educativa
* Alfonso Lapez Pumarejo

Culud — Valle del Cauca

Keronocida oficialmente por la Secretarfa de Educacidn Municipal,
Segiin Resolucidn No. 073 de Junin 15 de 2005

Confiere A:

£1 Tituln de:
Rachiller Agadémicn

Por haber alcanzado y aprobado [os [ogros de formaciin integral correspondientes
al Niwel de Educacidn Media Académica, de acuerdn al Proyectn Educativn
Institucional - J.E.3

O¢ Qulnd (Malle)  €.€. N°| 66.866.567 de Restrepo WMalle)
cior Secretaria

3ng\6w§i Guzfiin Davila mailﬁa Wiviana\Rojas Martinez
C.C. N°, 1634h.

Este Diploma no reguiere de registro en Secretarfa de Educacidn
(Decreto Nacional No. 921 de 1.994)
Aunotado en ¢l Control interno del plantel en el

Libro No. OOA  Folio No. L5 Diploma No. AT

[Escriba aqui]



ANEXO 14
CERTIFICADO BACHILLER TECNICO SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994
Hace Constar que
Con No.

Cursd y aprobd la accién de Formacion

Con una duracién de Horas
En testimonio de lo anterior se firma en Tulua a los () dias del mes de de Dos Mil (20 )
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO LATINOAMERICANO DF ESPECIES MENORES SGCI00TAPO09GY 17/07/2007
REGIONAL VALLE No Y FECHA DE REGISTRO

[Escriba aqui]




ANEXO 15
LABOR SOCIAL

Nombre del Estudiante:

INSTITUCION EDUCATIVA

"ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"

CONTROL DE LABOR SOCIAL

GRADO:

No. de horas

ACTIVIDAD LUGAR

FECHA

FIRMA

DD

MM

AA Docente/Coordinador

[Escriba aqui]




ANEXO 16

CONVENIO INTEREMPRESARIAL

COMPROMISO DEL APRENDIZ PARA ASUMIR SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES EN EL
DESARROLLO DE LAETAPAPRODUCTIVA DELPROGRAMA DE FORMACION

Yo, identificado con el ndmero de documento de identidad

de aprendiz activo del proceso de formacién Técnico con numero de
orden del municipio de Tulud Sena Buga, eximo de todo responsabilidad a los empresarios
propietarios de cuyo NIT y al mismo Sena Buga de

cualquier accidente o circunstancia imprevista que pueda afectar mi Salud en los momentos de realizar mi practica
0 de dirigirme a ella. Me comprometo a asumirlos costos de mi seguridad social en salud y riesgos , para el
desarrollo de la etapa productiva de mi programa de formacion que sera hasta en
donde ejecutare mi proyecto de ” , en la cual la Unica relacion que tendré con el
empresario serd recibir la oportunidad de practicaren la realidad los conocimientos adquiridos en mi etapa lectiva
de formacién, sin que exista dependencia , ni remuneracion alguna por las actividades que yo desarrolle en la
empresa.

En ningln momento de esta practica se asimila a un contrato de aprendizaje ya que no me cancelaran cuota de
aprendizaje, ni cumpliré un horario todos los dias de la semana, pues me presentaré a practicar como minimo 3 dias
a la semana y en el horario que el empresario y yo consideremos necesario.

Se firma en el municipio de Tulud Valle del Cauca a los dias del mes de por el aprendiz
comprometido.
Instructor Rector
Aprendiz
Con copiaa:
SENA BUGA
Instructor

[Escriba aqui]



INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segin Resolucion N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
CODIGO DANE 176834003946 - CODIGO ICFES 073973

TRD CcODIGO VERSION FECHA PAGINA
MUNICIPIO DE TULUA FORMATO
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 l1del FR-02
ANEXO 17
ACTA GENERAL DE REUNIONES PARA LOS DISTINTOS COLECTIVOS
ACTA No.
REUNION DE:
FECHA: LUGAR:
ASUNTO:

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO DE LA REUNION:

[Escriba aqui]



Continuacion desarrollo de la reunion.

[Escriba aqui]



Se termind la reunién a las

NOMBRES

CELULAR /TEL.
F1JO

FIRMAS

[Escriba aqui]




INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
g% Reconocimiento de estudios segin Resoluciéon N2 073 del 15 de junio de 2005

NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973
INSTRUMENTO PARA RECIBIR INFORMACION DE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD, RESPECTO A ALGUN HECHO QUE AFECTE EL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE TULUA

Art. 110 Acciones Correctivas Literal d Capitulo Il Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA FR-01
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 18

Instrumento Para Recibir Informacion de Miembros de la Comunidad Respecto Algun Hecho que Afecte el
Normal Funcionamiento Institucional

ASUNTO:

Reporte de: Directivo ) Docente (T Estudiante () Acudiente ) Administrativo () Particular

Nombre de quieninforma:

Nombre de los involucrados:

Sede a que pertenece/direccion:

Lugar fecha:

DESCRIPCION DELOS HECHOS:

Firmadel que reporta
[Escriba aqui]



INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO” P
Reconocimiento de estudios segiin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005 '
NIT. 800151781-3

FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973
PROTOCOLO VALIDO PARAGARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.
INSTRUMENTO PARA LA MEDIACION ESCOLAR

VALORE,

MUNICIPIO DE TULUA

Articulo 110 Numeral 2 Capitulo Il Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-01-AD
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 19
DATOS PERSONALES.

Fecha.

Nombre del Estudiante.
Teléfono.

Nombre del Acudiente.
Grupo.

Sede a que Pertenece.

TRAMITE, COMPETENCIAYY PROCEDIMIENTO.

ACADEMICO CONVIVENCIA Describala situacion a mediar:
] ]
COMPETENCIA. Mediadores Escolares Nombre de los Mediadores:

Accion Disuasiva.

DESCRIBA LA FALTA COMETIDAPOREL ESTUDIANTE:
PROCEDIMIENTO.

Para garantizarel
debido proceso, se
deben diligenciar
todos los campos

del protocoloy
relacionarlosconel | RELACIONE LOS COMENTARIOS DEL ASISTIDO:
Manual de
convivencia
institucional.

ESTABLEZCA EL COMPROMISO COMO MEDIADOR CONEL ASISTIDO:

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ORIENTADOR DE GRUPO: (Recordar al estudiante que con esta mediacion se dan por concluidas las acciones disuasivas)

Firma del Estudiante. Firmadelos Mediadores Escolares.

[Escriba aqui]



MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005

FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

NIT. 800151781-3

LIDERAZGO Y

G TITUD; VALORE

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

INSTRUMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DISUASIVAS

Articulo 110 Numeral 3 Capitulo |1l Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-02-AD
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 20
DATOS PERSONALES.
Nombre del Estudiante. Fecha.
Sede a que Pertenece. Grupo.

FECHA DEL LLAMADO DE ATENCION VERBAL.
(Solo en el primerinforme)

1

DESCRIBA LA RAZON DEL LLAMADODE ATENCION VERBAL CUANDOLO HIZO. (Solo en el primer informe)

2

3

1
2
3

TRAMITE, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.

REGISTRO DE
ACADEMICO CONVIVENCIA REINCIDENCIA TIPIFICACIONDE LAFALTA. (Escriba el ntimero del articulo
TRAMITE. segUn el Manual de convivencia y describalo)
L) GGG
Docente Titular de Area
COMPETENCIA. :] Orientador de Grupo Funcionarios de la IE. Otros
Disuasiva.
DESCRIPCION DELOS HECHOS:

PROCEDIMIENTO

Para garantizarel
debido proceso,
sedeben
diligenciar todos
los campos del
protocoloy
relacionarloscon
el Manual de
convivencia
institucional.

DESCARGOSDE LOSINVOLUCRADOS:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: (Art.. 167)

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: (Art. 168 )

COMPROMISOS ESTABLECIDOS:

ACCIONES DISUASIVAS RECOMENDADAS: (Ver articulo 110 del Manual de Convivencia y recomendar las ahi propuestas)

Firma del Estudiante.

[Escriba aqui]

Firmadel Acudiente

Firmadela Instancia Competente.




ANEXO 21
Formato P-03-AD

Articulo 110 Acciones Numeral 3 Capitulo 1l Titulo IV del Manual de Convivencia.

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

CITACION AL PADRE DE FAMILIA

SEDE

Fecha: Dia Mes Afo Grado
sefior (a) debe presentarse el Dia Mes Hora
Para darle a conocer e informar de manera personal de la situacion disciplinaria y académica de su Hijo (a)

Firma,

Estudiante

El No presentarse durante los términos de la ley (3 dias habiles) a partir de la presente naotificacion, sera tomado como
desinterés del particular y se continuara segun lo legal (Decreto 1890); con el debido proceso.

Referente: Art.136 del Manual de Convivencia. La inasistencia de los Padres de Familia a las reuniones cuando se
programan demuestran desinterés por la formacion de sus hijos y su actitud permitird hacer un seguimiento que hara
parte del debido proceso. Al completar la tercera inasistencia, se remitira el caso a Comisaria de familia de donde se
realizara la citacion correspondiente; asilo contempla la ley de Infancia y Adolescencia y la ley 860 de 2005.

Coordinador Director de Grupo Padre de Familia

[Escriba aqui]



ANEXO 22
FORMATO P-04-AD

Articulo 110 Numeral 4 Capitulo lll Titulo IV del Manual de Convivencia.
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INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

MUNICIPIO DE TULUA

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAREL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

INSTRUMENTO PARA LA REMISION DEL CASO A COORDINACION

LIDERAZGO Y

RCTITUD g VALORES

Articulo 115 Numeral 1 Capitulo |1l Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA PR-01-AC
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 23

DATOS PERSONALES

Fecha.
Nombre del Estudiante: Identificacion:

Teléfono.
Nombre del Acudiente: Domicilio:

Grupo.
Sede a que Pertenece:

TRAMITE Y COMPETENCIA.

COMPETENCIA DE:

Orientador de Grupo o instancia que

lo remita

Responsablede la Remision:

PARA COORDINACION.
ACADEMICA CONVIVENCIA

Responsabledel Apoyo Escolar Desde la Respectiva Coordinacion:

RELACIONE BREVEMENTE LARAZON POR LA CUAL SE HACE LAREMISION:

RELACIONE LOS FORMATOS DE LOSPROTOCOLOS DEL DEBIDO PROCESO AENTREGAR:

PROCEDIMIENTO.

ACUERDOS ESTABLECIDOS QUENO HA CUMPLIDO EL ESTUDIANTE.

ACCIONES DISUASIVAS REALIZADAS HASTA LAFECHA:

DESCARGOSDE LOSINVOLUCRADOS: (acudiente - estudiante)

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POREL ACUDIENTE Y EL ESTUDIANTE:

[Escriba aqui]




MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segin Resolucion N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

PROTOCOLO VALIDO PARAGARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA

Articulo 115 Numeral 2 Capitulo |l Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

LIDERAZGO Y
8C1ITUD, e e VALORE

FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-05-AC
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 24
DATOS PERSONALES.

Identificacion. Fecha.
Nombre del Estudiante.

Identificacion. Domicilio.
Nombre del Acudiente.

Nombre del Coordinador. Grupo.
Sede a que Pertenece.

TRAMITE Y COMPETENCIA.

ACADEMICO

CONVIVENCIA

ACUERDO DE COMPROMISO

COMPETENCIA
Accién Correctiva Como
Ultimo Recurso.

L]
L]

RAZON POR LA CUAL SE HACE NECESARIO LAFIRMA DEL PRESENTE ACUERDO DE COMPROMISO:

PROCEDIMIENTO.

NOTIFICACION: (Recordar que con este procedimiento se dan por terminadas las acciones correctivas e inicio a las re educativas)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE FRENTE AL REQUERIMIENTO: (Describa los aspectos mds importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE.

[Escriba aqui]




ACUERDO DE COMPROMISO
ACADEMICO O DE CONVIVENCIA SOCIAL.

Por el cual el Consejo Directivode la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, radicadoen el Municipio
de Tulua, departamento del Valle del Cauca, segun las responsabilidades que le confiere el Articulo 23, literal C, del
Decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de la ley General de la Educacion y después de adoptar el
Manual de Convivencia Institucional, valida en el Articulo 115 los protocolos de las acciones correctivas del debido
procesoy con él, otorgacompetenciasuficienteal Coordinadorde laInstitucién, paraque unavez cumplidastodas las
acciones correctivas y los pasos del debido proceso, se concluya esta fase con la firma del acuerdo académico o de
convivenciasocial segln seatipificado el caso, como Ultimo recurso antes de emprender acciones de tipo re educativo
enaras de velarpor el bienestarde los Estudiantes, teniendo en cuenta:

Primero: Que laley 715 de 2001, otorga funcionesy da competenciaalos Rectores de las Instituciones Educativas, de
velarpor el bienestar de su Comunidad Educativa, enlacual deben primarlosintereses colectivos sobre los personales.

Segundo: Que el Decreto 1290 de 2009 ensu articulo 13 exige dos deberes especificos alos Estudiantes:
1. Cumplir con los compromisos académicosy de convivencia definidos porel Establecimiento Educativo.
2. Cumplircon las recomendacionesy compromisos adquiridos parala superacidon de sus debilidades.

Tercero: Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 29 y la ley 1098 en su articulo 26, otorga el derecho al
debido proceso de todos los nifios, nifias y adolescentes como parte esencialde suformaciénintegral y respeto a su
integridad.

Cuarto: Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 39 se refiere a la obligaciones de la familia en el proceso formativo de
sus hijos y el Decreto 1286 de 2005 en su articulo 3 literales b, cy g, deja claridad en los deberes que como Padres de
Familiatienen responsabilidad en lafirma de este documento acuerdo de compromiso, paralegitimarsuvalidezen los
pasos del debido procesoy.

ACUERDA:

Articulo Primero: Exigiral Estudiante seglin sus deberes adquiridos con su acto de matriculacomo lo dispone el Manual
de Convivencia Institucional, el cumplimiento de los compromisos refrendados en este acuerdo y que su
incumplimiento darad pasoala suspension de actividades escolares como parte del cumplimiento del debido proceso.

Articulo Segundo: Responsabilizar de maneradirectaa los Padres de Familia o Acudientes en el seguimiento que estos
debenhacera su acudido a partir de la firma del presente acuerdo de compromiso académico o de convivencia social
como loexigen el Decreto 1286 de 2005 y laLey 1098 de 2006 aqui mencionados.

Articulo Tercero: Dar por concluido con este protocolo del debido proce so, laaplicacién de acciones correctivas, para
darinicioalas accionesre educativas en el caso de que el Estudiante persistaen el incumplimiento de los compromisos
establecidos en este acuerdo de compromiso académico o de convivenciasocial como se ti pificaen el tramite.

Comuniquese y cimplase.
Como constancia de lo anterior y para establecer el acuerdo de compromiso académico o de convivencia social, se

firma el presente acuerdo en la dependencia de la Coordinacién, de comun acuerdo y de manera consciente y
voluntaria porlosaqui mencionados en Tulug, Valledel Caucaa los dias del mes de

Firma del Estudiante. Firma de los Padres de Familia Firma del Coordinador.

[Escriba aqui]



INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973
PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.
REMISION A INSTANCIAS INTERNAS

nC1ITUD,

LIDERAZGO Y

o VALORES

MUNICIPIO DE TULUA

(Docente Crientador y/o Comité de ConvivenciaEscolar) FORMATO
Articulo 115 Numeral 3 Capitulo|ll Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. P-06-AC
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 25
DATOS PERSONALES.

Nombre del Estudiante: Identificacidn: EPS.
Nombre del Acudiente: Domicilio: Teléfono.
Sede a que Pertenece: Fecha de Nacimiento: Grupo.

TRAMITE Y COMPETENCIA.

TRAMlTE DE COORDlNACléN. RELACIONE LA RAZON POR LA CUAL SE HACE LA REMISION: (Mencionar la clase de apoyo escolar que requiere lainstancia que remite el caso)

COMPETENCIA DE REMISION. | Comité de ConvivenciaEscolar | Comisionesde Evaluaciény Promocién Docente Orientador

[ ] [ ]

Responsable de laRemision:

PROCEDIMIENTO.

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE FRENTE AL REQUERIMIENTO: (Describa los aspectos mds importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON EL ESTUDIANTE.

ACCIONES DISUASIVAS O CORRECTIVAS REALIZADAS HASTA LAFECHA: (Ver y recomendar las que propone el Manual de Convivencia)

OBSERVACIONES PROFESIONALES RECOMENDADAS:

Firma del Estudiante. Firma de los Padres de Familia. Firma de coordinacion.

[Escriba aqui]



INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005

NIT. 800151781-3

FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

LIDERAZGO Y

G TITUD

MUNICIPIODE TULUA

PROTOCOLO VALIDO PARAGARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

REMISION A INSTANCIAS EXTERNAS

ALOREQ

Articulo 115 Numeral 4 Capitulo|ll Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-07-AC
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 26
DATOS PERSONALES.
Nombre del Estudiante. T.I-R.C: Fecha.
Sede a que Pertenece. F.N Grupo.
Nombre del Acudiente EDAD: Teléfono

Direccién

TRAMITE Y COMPETENCIA.

TRAMITE DE —

COORDINACION
ORIENTADOR

COMITE DE CONVIVENCIA

RECTORIA

CONSEJO DIRECTIVO

RELACIONE LA RAZON POR LA CUAL SE HACE LA REMISION

COMPETENCIA DE REMISION.
Instancias Externas de Apoyo.

Casa dela
Justicia

I.C.B.F Comisariade Personeria | Policiade Infancia

Comité de E.P.S

a1 : Convivencia
Famili Y Adolescencia
[ ] | [ ] [ | eping [ ]

OTROS

Responsable de laRemision:

Responsable de Atender el Caso:

PROCEDIMIENTO.

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE Y DEL ACUDIENTE FRENTE AL REQUERIMIENTO: (Describalos aspectos masimportantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON EL ESTUDIANTE Y EL ACUDIENTE

TIPO DE ATENCION SOLICITADA:

Firma del Acudiente

Cargo:

Firma del Responsablede la Remision.

Nombre del responsable quienrecibe la remisién

[Escriba aqui]
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INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segin Resoluciéon N2 073 del 15 de junio de 2005

NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

MUNICIPIO DE TULUA

PROTOCOLO VALIDO PARAGARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

INSTRUMENTO PARA LA REMISION DEL CASO AL CONSEJO DIRECTIVO.

LIDERAZGO Y
8CTITUD, . . VALORE

Articulo 120 Numeral 1 Capitulo Ill Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA PR-02-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 27
DATOS PERSONALES.

Nombre del Estudiante: Identificacion: Fecha.
Nombre del Acudiente: Domicilio: Tel éfono.

Sede a que Pertenece: Grupo.

TRAMITE Y COMPETENCIA.

COMPETENCIA DE:
Comité de Convivencia.

Responsable de laRemision: (Nombre del Rector)

TRAMITE:
Consejo Directivo.

Consejo Directivo: (Tipode sesion. Ordinaria o Extraordinaria)

RELACIONE BREVEMENTE LA RAZON POR LA CUAL SE HACE LA REMlSl()N:(Mencione laclase de apoyo escolar que se le ha ofrecido hasta la fecha)

RELACIONE LOS FORMATOS DE LOS PROTOCOLOS DEL DEBIDO PROCESO A ENTREGAR: (Ver el mapa de procesos del debido proceso para relacionar los FORMATOs)

PROCEDIMIENTO.

ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE

NO HA CUMPLIDO EL ESTUDIANTE.

ACCIONES REEDUCATIVAS RECOMENDADAS HASTA LA FECHA: (Verificar con las que propone el Manual de Convivencia)

OBSERVACIONES PEDAGOGICAS RECOMENDAS POR EL RECTOR: (Que le recomienda el Rector(a) al Consejo Directivo)

Firma del Rector

[Escriba aqui]

Firma del Consejo Directivo.
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MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios seglin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

LIDERAZGO Y
5C 1 TUD gy B ALORE &

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

RESOLUCION PARA LA SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 120 Numeral 2 Literala Capituloll Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-08-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 28
DATOS PERSONALES.
Identificacion. Fecha.
Nombre del Estudiante.
Identificacion. Domicilio.
Nombre del Acudiente.
Nombre del Coordinador. Grupo.
Sede a la que Pertenece.
TRAMITE Y COMPETENCIA.
TRAMITE COMPETENCIA N“";er;’ dle 2 Re|s°' ueion: Dias Habiles de
i Fecha de la Resolucion: Suspension:
ACADEMICO I:I Rector(a). Cecde:
CONVIVENCIA I:I Nombre delRector(a): Hasta:

PROCEDIMIENTO.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: (Escriba el niimero del articulo que tipifica la falta y describa los hechos que motivan la resolucién)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE: (Describa los aspectos més importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE. (Espacio para responsabilizar al Estudiante y los Padres de Familia de los hechos que
puedan ocurrir durante los dias de la suspensidn del servicio educativo)

ACCIONES RE EDUCATIVAS RECOMENDADAS:

[Escriba aqui]




RESOLUCION No. 010410
(De abril 13 de 2010)

Por el cual el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO, radicado en el Municipio de Tulua,
Departamento del Valle del Cauca, segun las responsabilidades que le confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994,
amparado en los Articulos 73 y 87de la ley General de la Educacién y después de adoptar el Manual de Convivencia Institucional,
valida enlos Articulos 110,115y 120 todos los protocolos del debido procesoy con él, otorga competencia suficienteal Rector, para
gue una vez cumplidas todas las acciones correctivas de acuerdo a los pasos del debido proceso, se dé inicio a las acciones re
educativasy;

CONSIDERANDO:

Primero: Que la ley 715 de 2001, otorga funciones y da competencia a los Rectores de las Instituciones Educativas, de velar por el
bien estar de suComunidad Educativa, en la cual deben primar los intereses colectivos sobrelos personales.

Segundo: Que el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 13 exige dos deberes especificos a los estudiantes:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el Establecimiento Educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos parala superacién desus debilidades.

Tercero: Que segun el fallo de la Corte Constitucional, sanciona quela suspension deactividades escolares deun Estudiante durante
un afio lectivo, solo debe efectuarse una vez con el fin de cumplir expresamente con el debido procesos y esta debe ser cumplida
bajolaresponsabilidady tutela de suacudiente.

Cuarto: Que la Constitucion Politicade 1991 en su articulo29ylaley 1098 en su articulo 26, otorga el derecho al debidoproceso de
todos los nifios, nifiasy adolescentes como parte esencial desu formacidénintegral yrespeto a suintegridad.

Quinto: Que la ley 1098 de 2006 en su articulo 39 se refiere a la obligaciones de la familia en el proceso formativo de sus hijos y el
decreto 1286 de 2005 en su articulo 3 literales b, ¢ y g, deja claridad en los deberes que como Padres de Familia tienen
responsabilidadenla firma deeste documento acuerdo de compromiso, para legitimarsuvalidezenlos pasos del debido procesoy.

RESUELVE:

Articulo Primero: Determinar la suspensiéndeactividades académicasy pedagdgicas del Estudiantedurante los dias establecidos en
esta resolucion, segun las disposiciones del Manual de Convivencia establecidas en el procedimiento de las acciones re educativa.
Para dar cumplimiento al debido proceso durante el tiempo de |a suspensidn de actividades, el estudiante pierde su condicidn de
estudiante como lo exige el articulo 29 numeral 1 de éste Manual de Convivencia.

Articulo Segundo: Responsabilizar de manera directa a los Padres de Familia o Acudientes del uso adecuado del tiempo y la
seguridad que este requiere por estar fuera de lajornada escolar comolo exigen el decreto 1286 de 2005y laley 1098 de 200 6 aqui
mencionados, cualquier situacidn presentada con el Estudiante durante este tiempo, sera responsabilidad de su Acudiente quien
firma la presente resolucién.

Articulo Tercero: Dar por iniciado con este protocolo de resolucién que hace parte del debido proces o, la aplicaciondelas acciones
re educativas dado el caso que el estudiante persista en el incumplimiento de los compromisos establecidosa partirdesuregreso a
la Institucion, que podranllevarloa firmar una resolucion de matricula en observacion.

Comuniquese y cumplase.

Como constancia deloanterioryparavalidarlapresenteresolucion,sefirma en la dependencia oficina dela Rectoria de comun
acuerdoy de manera conscientey voluntaria porlos aqui mencionados en Tulua, Valledel Caucaalos ___ dias del mes de
de

Firma del Rector(a). Firma del Padre de Familia o Acudiente. Firma del Estudiante.

[Escriba aqui]
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MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

Reconocimiento de estudios segiin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3

FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

RESOLUCION CAMBIO DE AMBIENTE EDUCATIVO.

LIDERAZGO Y
5C 1 TUD gy B ALORE &

Articulo 120 Numeral 2 Literal b Capitulo 111 Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-09-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 29
DATOS PERSONALES.
Identificacion. Fecha.
Nombre del Estudiante.
Identificacion. Domicilio.
Nombre del Acudiente.
Nombre del Coordinador. Grupo.
Sede a la que Pertenece.

PROCEDIMIENTO.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: (Escriba los hechos que motivan la decisién)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE: (Describa los aspectos mds importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE. (Espacio para responsabilizar al Estudiante y los Padres de Familia)

TIPO DE CAMBIO EDUCATIVO ESTABLECIDO:
De grupo dentro delamisma sedey jornada
Cambio dejornada dentro de la misma sede
Cambio desede

ESTUDIANTE

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

DIRECTOR DE GRUPO

COORDINADOR (A)

RECTOR

[Escriba aqui]
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MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”
Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
NIT. 800151781-3
FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANT IZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

RESOLUCION DE MATRICULA EN OBSERVACION

LIDERAZGO Y
5C 1 TUD gy BN ALORE 3

Articulo 120 Numeral 2 Literal c Capitulo Il Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-10-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 1del
ANEXO 30
DATOS PERSONALES.

Identificacion. Fecha.
Nombre del Estudiante.

Identificacion. Domicilio.
Nombre del Acudiente.

Nombre del Coordinador. Grupo.
Sede a que Pertenece.

TRAMITE Y COMPETENCIA.

TRAMITE COMPETENCIA Numero dela Resolucién:
ACADEMICO Rector (a).

I:I Fecha dela Resolucién:
CONVIVENCIA |:|

Nombre del Rector (a):

PROCEDIMIENTO.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: (Escriba el nimero del articulo que tipifica la falta y describa los hechos que motivan la resolucién)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE: (Describa los aspectos més importantes de la entrevista).

ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTE. (Espacio para responsabilizar al Estudiante y los Padres de Familia de los hechos que
puedan ocurrir durante los dias de la suspensién)

[Escriba aqui]




RESOLUCION No. 010410
(De abril 13 de 2010)

Porel cual el Consejo Directivode la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, radicado en el Munidpiode Tulua, Departamento del
Valle del Cauca, segunlasresponsabilidades que le confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994, amparadoen los Articulos 73y 87de
la leyGeneral dela Educacidonydespuésde a doptar el Manual de Convivencialnstitucional, validaen los Articulos 110, 115y 120 todos los
protocolos del debido procesoycon él, otorga competenciasuficiente al Rector, para que una vez cumplidas todas las acciones correctivasde
acuerdoalos pasos del debido proceso, se dé inicio a las acciones re educativas y;

CONSIDERANDO:

Primero: Que la ley715de 2001, otorga fundones yda competencia a los Rectores de las Instituciones Educativas, de velar porel bienestar de su
Comunidad Educativa, enla cual deben primar los intereses colectivos sobre | os personales.

Segundo: Que el Decreto 1290de 2009 en su articulo 13 exige dos deberes especificos a | os estudiantes:
1. Cumplircon los compromisos académicos yde convivencia definidos por el Establecimiento Educativo.
2. Cumplircon las recomendaciones y co mpromisos adquiridos para la superaciénde sus debilidades.

Tercero: Que la corte constitucional enla sentencia T-534 de 1994 reconoce que “el derechoa la educacion no es un DERECHO ABSOLUTO sino un
DERECHO DEBER que exige atodos DEBERES” por lotanto lasinstituciones educativas podranexigir a los Estudiantesy Padres d e Familia o
AcudientesEL COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD del cualserefiere laley 1098, para hacerque sean cumplidos cabalmente todos los
derechos, deberes yobligaciones a que se refiere el Manualde Convivencia, en la formacion integral de los estudiantes en to dos sus aspectos
académicos, personales ysociales aque se refiere el Decreto 1290 de 2009.

Cuarto: Que la Constitucion Politicade 1991 en suarticulo29yla ley1098 en suarticulo 26, otorga el derecho al debido proceso de todos | os nifios,
nifias yadolescentes como parte esencial de suformacidnintegral yrespetoa su integridad.

Quinto: Que laley1098de 2006 en suarticulo39serefiere alaobligadones de la familia en el proceso formativode sus hijosyel Decreto 1286 de
2005 ensu articulo 3 literalesb, cyg, deja claridadenlos deberesque comopadresde familia tienen responsabilidad en |l a firma de este
documento cuyo compromisointerviene de manera directa el protocolo P-IEM02, llamado ACTO DE CORREPONSABILIDAD DE SU PERMANENCIA
para legitimarsuvalidesenel debidoprocesoy.

RESUELVE:

Articulo Primero: Declarar LA MATRICULA EN OBSERVACION al e studiante mencionado en esta resoluddn, que durante este afiolectivoha ve nido
afectandoel clima escolarde manera reiterativa y que para salvaguardar sus derechos y libertades|a institucion educativa h a dispuesto de todaslas
instancias de sugobierno escolar para apoyarymotivaruncambiode actitud, hadendousode lodispuestoen el Articulo 170 del Manual de
Convivencia Institucional, con respecto a garantizar el derecho al debido proceso.

Articulo Segundo: Teniendoencuenta que la matricula es un actoque garantiza la permanenciadel estudianteenel sistema escolar segun los
articulos 95y96 de laley115de 1994, en el articulo 5 del Manual de Convivencia Institucional se define el procedimiento de matriculaatravés de
los protocolos P-IEMO1 y P-IEMO02, ESTA RESOLUCION DE LA MATRICULA EN OBSERVACION, interviene el protocolo de ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD DE SU PERMANENCIA porelincumplimientode parte de los interesados demostrado segin el mapa de procesos d el debid o
proceso.

Articulo Tercero: Responsabilizar de manera directa a los padres de familia o acudientes yal estudiantede la situacion que desencadena esta
resolucién ya que desde el momentode su matricula, las partesse comprometieronal firmar el protocolo P-lEM02, ACTO DE CORRESPONSABILDAD
DE SU PERMANENCIAyque a partirde la fecha, los directivos encargados de llevar el debido proceso, podran remitir el casoal CONSEJO DIRECTIVO
de la Institucion, como ultima instancia superior para que determine su permanencia en la Institudé n Educativa.

Articulo Cuarto: Darporterminado el seguimiento Institucional al estudiante al aplicar esta como la Gltima acciénre educativa, que en adelante
ante lareincidenda de sucomportamientoinadecuado sea enlo académico, personal o social, el casoserd remitido por el Rector al Consejo
Directivo a través del protocolo PR-03 AR como Ultima instancia del debido proceso.

Comuniquese ycumplase.

Como constanciade loanterioryparavalidarla presente resolucion, se firma enla dependencia oficina de la Rectoria de cominacuerdo yde
manera consciente yvoluntaria porlos aqui mencionados enTulud, ValledelCauca a los diasdel mesde de

Firma del Rector(a). Firma del Padre de Familia o Acudiente. Firma del Estudiante.

[Escriba aqui]
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Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
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MUNICIPIO DE TULUA

PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO
Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.

RESOLUCION DE PERDIDA DE CUPO PARA EL PROXIMO ANO

LIDERAZGO Y
nC 1 TUD gy B /5L ORE 5

Articulo 120 Numeral 2 Literal d Capitulo Il Titulo 1V del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-11-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 1de1l
ANEXO 31
DATOS PERSONALES.
Identificacion. Fecha.
Nombre del Estudiante.
Identificacion. Domicilio.
Nombre del Acudiente.
Nombre del Coordinador. Grupo.
Sede ala que Pertenece.
TRAMITE Y COMPETENCIA.
Numero de la Resolucion:
TRAMITE COMPETENCIA
[ ] Rector(a). Fecha de la Resolucién:
ACADEMICO
|:| Nombre del Rector (a):
CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO.

conceptos expuestos en el debido proceso que se le ha seguido.

PARA CONSTANCIASE FIRMA EN TULUAVALLEALOS___ DIASDEL MESDE

Los acudientes aceptamos al momento de firmar la presente ACTA DE PERDIDA DE CUPO, que se nos esta dando a
conocer el impedimento de matricular a nuestro acudido para el siguiente periodo lectivo

, por los

DE

ESTUDIANTE

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

DIRECTOR DE GRUPO

COORDINADOR (A)

RECTOR

[Escriba aqui]




MUNICIPIO DE TULUA

INSTITUCION EDUCATIVA “4LFONSO LOPEZ PUMAREJO”

LIDERAZGO Y

T BCTITUD I AL ORES
'; % Reconocimiento de estudios segliin Resolucién N2 073 del 15 de junio de 2005
’ ﬁ NIT. 800151781-3
-y l% FORMATO DANE 176834003946 - FORMATO ICFES 073973
PROTOCOLO VALIDO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

Articulo 170 Capitulo VI Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional.
RESOLUCION DE CANCELACION DE MATRICULA.

Articulo 120 Numeral 2 Literal e Capitulolll Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. FORMATO
TRD CODIGO VERSION FECHA PAGINA P-12-AR
310-009-100 GD-DC-01 01 07-09-2012 ldel
ANEXO 32
DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL.

Nombre del Estudiante. Fecha.
Sede a que Pertenece. Afo Lectivo. Grupo.
TIPO DE IDENTIFICACION:RCI:'NIU PI:lSER IALI:lNIPI:lCCI:lTII:lCCBI:lN ESI:l
NUMERO DE IDENTIFICACION GENERO FI:lMI:l
DEPARTAMENTO DE EXPEDICION MUNICIPIO DE EXPEDICION
FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aa) MUNICIPIO DE NACIMIENTO

INFORMACION DEL ACUDIENTE

TIPO DEDOCUMENTO CC.I:lCE.I:l NUMERO DE DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE EXPEDICION MUNICIPIO DE EXPEDICION
APELLIDOS NOMBRES

DIRECCION DEL ACUDIENTE TELEFONOS DEL ACUDIENTE

MARCO LEGAL DE LAPERMANENCIA

El articulo96 delaley 115 de 1994, menciona la permanencia en el establecimiento educativo de los Estudiantes |a cual esta
condicionadaporlodispuesto en el reglamento interno de la Institucién Educativa olo que hoy Ilamamos Manual de Convivencia,
diceque este establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento que sera utilizadoenel
casode exclusién orecomendacion de un cambio estratégico de espacio pedagdgico.

La Corte Constitucional enla Sentencia T-534 de 1994 reconoce que el derecho ala educacidonnoes un DERECHO ABSOLUTO sinoun
DERECHO DEBER que exige a todos DEBERES, por lotanto las Instituciones Educativas podran exigir a los Estudiantes y Padres de
Familia o Acudientes EL COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD del cual serefiere laley 1098, para hacer que sean cumplidos
cabalmente todos los derechos, deberes y obligaciones a queserefiere el Manual de Convivencia, en la formaciénintegral de los
Estudiantes en todos sus aspectos académicos, personalesysociales a quese refiere el decreto 1290 de 2009.

La ley 1098 de 2006 en su articulo 10 define LA CORRESPONSABILIDAD como la concurrencia deactores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio delos derechos de los nifios, las nifiasylos adolescentes. La Familia,la Sociedady el Estado son
corresponsablesensuatencion, cuidadoy proteccién. La corresponsabilidad yla concurrencia aplicanenlarelacion queseestablece
entre todos los sectores e Instituciones del Estado. No obstante lo anterior, Instituciones Publicas o Privadasobligadas a | aprestacion
de serviciossociales, no podraninvocar el principio dela corresponsabilidad para negar la atencidon que demande la satisfaccion de
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

RESOLUCION No.010413
(De abril 13 de 2010)

Por el cual el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO, radicado en el Municipio de Tulu3,
Departamento del Valledel Cauca, segun las responsabilidades quele confiereel Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994,
amparadoen los Articulos 73y 87 de la ley General de la Educaciény después de adoptar el Manual de Convivencia Institucional
quien valida en el Articulo 120 los protocolos del debido proceso en las acciones reeducativas otorgando especial competencia al
Consejo Directivo en el numeral 7 del articulo 170 para concluir conlasinstancias del debido procesoy.

[Escriba aqui]




CONSIDERANDO:
Primero: Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad del Gobierno Escolar y entre sus funciones segiin el Manual de Convivencia
Institucional, seencuentra la deliberacidn en el cierredel debido proces o como lo expone el articulo170 numeral 7, através de una
resolucion para definirla situacion sancionatoriade cualquiera delos Estudiantes.

Segundo: Que el articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 y el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 reconoce el
derecho al debido proceso que tienen los ciudadanos, los nifios, nifias y adolescentes, en este caso descrito en el articulo174 del
Manual de Convivencia.

Tercero: Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 39 se refiere a las obligaciones dela familia en el proces o formativo de sus hijos y el
decreto 1286 de 2005 en su articulo 3 literales b, ¢ y g, deja claridad en los deberes que como Padres de Familia tienen
responsabilidad en el apoyo y acompafiamiento a sus hijos oacudidosen las Instituciones Educativas.

RESUELVE:

Articulo Primero: Estudiar el caso del Estudiante mencionado en esta Resolucion en sesidn extraordinaria citada por el Rector(a),
paradeliberarysancionar segln las pruebas presentadasen los protocolos queavalanlos pasosdel debido proceso, c umplidas todas
las exigencias del mapa de procesos presentado en este caso.

Articulo Segundo: Emitir un concepto sancionatorio deresponsabilidad o de absolucion seglinsea la situacidn paradar por concluido
el casoyemitir esta resolucion como acto concluyente en primera instancia delos hechos presentados a través de los protocolos del
debido proceso.

Articulo Tercero: Declarar segun las pruebas estudiadas y argumentos escuchados sobre el caso de este Estudiante que (continuar
escribiendolo que se resolvié finalmentey sies necesario puede aumentar otros articulos)

VALIDACION, TRAMITE Y COMPETENCIA.

Comuniquese y cumplase.

Como constancia deloanterior sefirma la presente resoluci én por todos los miembros del Consejo Directivo en sesidn extra

ordinariacitadapor el Rector (a) de la Institucidon enla sala dejuntas dela Rectoria, en Tulua, Valledel Caucaalos dias del mes
de de
TRAMITE: Firman todos los miembros del Consejo Directivo.

Directivos de

la Institucidn Rector (a)

Representantes de los Docentes.

Representantes de los Padres de Familia.

COMPETENCIA:
Consejo Directivo. | RepresentantedelosEstudiantes.

Representante del Sector Productivo.

Representante de los Egresados.

[Escriba aqui]
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Res. N¢ 073 delt5. 06. 2005. S.EM.
| NIT. 800151781-3
COD DANE176834003946CODICFES073973

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO.
Articulo. 170 Capitulo VI Titulo 1V del Manual de Convivencia Institucional.

PROTOCOLO DE EXCEPCIONES PARA CASOS ESPECIALES.

FORMATO

Articulo 123 Capitulo Il Titulo IV del Manual de Convivencia Institucional. PEX-01

o

ATOS PERSONALES.
Nombre del Estudiante: Identificacion: Fecha.
Nombre del Acudiente: Domicilio: Teléfono.
Sede a que Pertenece: Grupo.

TRAMITE Y COMPETENCIA.

COMPETENCIA DE:
Rector y Consejo Directivo.

Responsable del Tramite: (Nombre delainstancia)

SITUACION TIPIFICADA.

ACADEMICA TQNVIVENQIA

Mencionar los articulos del Manual de Convivencia que tipifican las excepciones en relacion con este caso.

DESCRIBA LOS HECHOS QUE MOTIVAN LAS EXCEPCIONES DE LOS PASOS DEL DEBIDO PROCESO.

PROCEDIMIENTO.

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE.

OBSERVACIONES ESPECIALES DEL RESPONSABLE DEL TRAMITE.

Firma del Coordinador

[Escriba aqui]

Firma del Rector (a)

Firma del Estudiante

Firma de los Padres deFamilia




