[ K4
N
L2
LIS

L2
LIS
2
LIS
2
LIS
“y
LIS
“y
LIS
aty
LIS
aty
LIS
oty
LIS
oty

CININCINIINTIIN T NN
N N N S L L 1L 1L

N VINOINIINIINIINHINHINIINI N IINI | NIINI | N IINPINIINIINIINIINIINIINPIN9 N
N N I I I I I IEH I iLEH I3 I ICh L ILECH LCH 1LECH L LCH CH LCH EH LCH I 13

!

.
§
:
§
.
.
:
.
.
.

.




%8888888888888888888888888888888888888888888



LN CCIERE IE CRETIERE 8 RS ICREH R CREH IEE ) ET IR E T I X
‘\4b4b‘b‘bd)dbdbdbdbdbdbdbdbd)d)d)db

2o INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
25 PLAN DE AREA

oA NIVEL ESCOLAR: BASICA SECUNDARIA INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA
2% ASIGNATURA: ESPIRITU EMPRESARIAL GRADO: SEXTO
’S AREA: GESTION EMPRESARIAL PERIODO: PRIMERO

Nta ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA

BRS FACTORES
B Analizar los hechos y fendmenos que afectan la empresa identificando el universo empresarial.

N ENUNCIADOS
N A Fundamento los conceptos organizacionales y los relaciona con su entorno.

B3O SUBPROCESOS
NS e Conoce diversas empresas y su caracteristica.
A e Conceptualiza el significado basico de empresa, su utilidad y relacion con la generaciéon de empleo.

> FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cudl es la importancia de las empresas para la sociedad?

COMPETENCIAS

INTERPRETATIVA
Determina las caracteristicas sociales de la empresa.

ARGUMENTATIVA
Relaciona las diferentes clases de empresas que se encuentran en la actualidad con el pasado.

PROPOSITIVA
Plantea conclusiones respeto a situaciones concretas de objetivos empresariales.

CIUDADANA
Valora la semejanza y diferencias de gente cercana.

GRUPOS TEMATICOS

CONTENIDOS
Conceptos bésicos de la empresa.
Definicion de empresa ( Motivacion)

SO
ST
LABORAL
Identifica las necesidades y expectativas de un grupo o comunidad.
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Sentido econémico de la empresa ¢ Como?, ¢ Por qué?, ¢Para qué?
Caracter juridico de la empresa (factores internos y externos, legalizacion)
La empresa desde el punto de vista social.

1384
N

LOGROS ESPERADOS
Reconocer la importancia de las empresas en el avance econémico y social de las ciudades.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Criterios de evaluacion
e Participacion activa y responsable.
e Consultas y sustentacion.
e Asumir actitud humilde en las correcciones hechas.
Estrategias de evaluacion
Observacion del trabajo realizado
Practicas continuas de los temas vistos.
Presentacion de informes escritos.
Exposicién de los proyectos realizados en clase.
Talleres en clase
Evidencia.
Presentacion de informes escritos.
Exposicién de los proyectos realizados en clase.
Talleres en clase.

PROCESOS EDUCATIVOS DEL AREA

METODOLOGIA
Participativa — activa, que le permita al estudiante interactuar con el medio y poner en practica los
conocimientos adquiridos en la institucion.
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MATERIAL DIDACTICO
e Libros.
Material fotocopiado.
Folletos
Cuaderno contable.
Articulos de periédicos y revistas.
Material de desecho.
Tijeras, colbon.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

CRITERIOS DESEMPENOS
SUPERIOR
Explica la empresa desde el punto de vista econémico.
ALTO
Expresa de forma sencilla el concepto de empresa.
BASICO
COGNITIVO Enumera los principales elementos que constituyen la empresa.
BAJO
Debe prestar atencién en clase asi no comprenda los temas.
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SUPERIOR
Manifiesta razones o aplicaciones sobre el por qué, de lo contrario a la dignidad.
ALTO
Asume una actitud de critica, de rechazo ante cualquier forma de exclusién que se le plantea.
BASICO

PERSONAL | En su comportamiento cotidiano guarda respeto por las normas establecidas.
BAJO
Carece de patrones de autoridad que les exigen el respeto a las personas desde el nicleo
familiar.
SUPERIOR
Aplica conocimientos de las areas al darnos cuenta de su comportamiento a la justicia, libertad.
ALTO
Lidera y apoya propuestas para crear condiciones de respeto.

sociaL | BASICO . - ,
Conserva su comportamiento donde expresa respeto por las condiciones de los demas.
BAJO
Debe conservar su comportamiento donde expresa respeto por las condiciones de los demas.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO

DEBILIDADES EN EL PROCESO FORMATIVO: (plan especial de apoyo)
Investigar sobre 5 empresas existentes en Tulua. Como surgieron, nimero de empleados, actividad
econdmica.

METAS DE CALIDAD
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Que el 70% de los estudiantes identifique las empresas y su importancia para las sociedades.
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