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INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO 
PLAN DE ÁREA 

 

NIVEL ESCOLAR: BÁSICA SECUNDARIA  INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA 

ASIGNATURA: ESPÍRITU EMPRESARIAL GRADO: SÉPTIMO 

ÁREA: GESTIÓN EMPRESARIAL PERIODO: PRIMERO 

 
ESTÁNDAR BÁSICO DE COMPETENCIA 

 

 

FACTORES 

Espíritu Empresarial  

 

ENUNCIADOS 

Conoce el proceso de constitución y conformación legal de la empresa. 
 
SUBPROCESOS 

 IDENTIDAD: Reconoce su nueva identidad como empresario. 

  LEGALIDAD: Organiza y constituye de forma legal una empresa. 
 

 
FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
 

 
¿Cómo se constituye legalmente una empresa? 
 

 
COMPETENCIAS 
 

 
INTERPRETATIVA 
Describe los pasos y los requerimientos legales para la creación de una empresa 
 
ARGUMENTATIVA 
Reconoce los formatos que se  emplean para legalizar una empresa 
 
PROPOSITIVA 
Explica y diligencia cada uno de los formatos que se emplean para la legalización de una empresa. 
 
CIUDADANA 
Comprende que las normas ayudan a promover el buen trato y evitar el maltrato en el juego. 
 
LABORAL 
Diligencia los formatos empleados para la constitución y legalización de una empresa ante los diferentes 
estamentos municipales. 
 

 
GRUPOS TEMÁTICOS 
 

 
CONTENIDOS 

 Legalidad y sus ventajas 

 Tipos de sociedad 

 Tramites de constitución Acta de constitución 

 Matricula mercantil 



 Uso del suelo 

 DIAN 

 Seguridad industrial 

 Registro sanitario 

 SAYCO Y ACINPRO 
 

LOGROS ESPERADOS 

Reconocer el proceso de constitución y legalización de una empresa  
 
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
       Criterios de evaluación 

 Participación activa y responsable. 

 Consultas y sustentación. 

 Asumir actitud humilde en las correcciones hechas. 
Estrategias de evaluación 

 Observación del trabajo realizado 

 Practicas continuas de los temas vistos. 

 El portafolio  o cuaderno de evidencia. 

 Presentación de informes escritos. 

 Exposición de los proyectos realizados en clase. 

 Talleres en clase 

 Informes 

 Exposiciones 

 Material de análisis 

 Pruebas tipo ICFES y Saber 

 Evaluaciones verbales y escritas 

 Consultas. 
 

 
PROCESOS EDUCATIVOS DEL ÁREA 
  

 

METODOLOGÍA 
Acción participativa que le permita al estudiante interactuar con el medio y poner en práctica los conocimientos 
adquiridos en la Institución. 
Apoyo virtual empleando las TICS  
 
MATERIAL DIDÁCTICO 

 Folletos 

 Artículos de periódicos, revistas 

 Fotocopias 

 Televisor 

 Video Beam 

 Cámara fotográfica 
 

 
 
  



EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
 

 

CRITERIOS 

 

DESEMPEÑOS 

 

 

 

 

 

COGNITIVO 

 

SUPERIOR 
Identifica y valora los requisitos legales y formales para constituir una empresa. 

ALTO 
 Identifica sus habilidades y destrezas para desenvolverse en el ámbito empresarial. 

BÁSICO 
Demuestra actitud mental positiva para trabajar en grupo. 

BAJO 
Debe demostrar actitud mental positiva para trabajar en grupo. 

 

PERSONAL 

 

  SUPERIOR 
 Se le reconoce como un ser social que interactúa en una comunidad multicultural. 

ALTO 
Asiste a clase entre el 95% y 99% 

BÁSICO 
Asiste a clase entre el 86% y el 94%. 

BAJO 
Debe asistir a clase con regularidad lo que causa un bajo desarrollo académico. 

 

 

 

 

SOCIAL 

 

SUPERIOR 
Propone normas para organizar las intervenciones en los trabajos de grupo. 

ALTO 
Realiza prácticas de cuidados de los bienes de sus compañeros. 

BÁSICO  
Usa adecuadamente y con autorización los bienes de los demás. 

BAJO 
Usa inadecuadamente o sin permiso los bienes de los demás. 

 
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE APOYO 
 

 
DEBILIDADES EN EL PROCESO FORMATIVO: (plan especial de apoyo) 
Consulta sobre los formatos, para la plena realización o conformación de la empresa, debidamente diligenciados y 
sustentados. 
Entrevistas a pequeños empresarios de su entorno, sobre la conformación y la manera en que legalizo la empresa. 

 
METAS DE CALIDAD 
 

 
Conoce en un 90 % los pasos legales para la creación  de una empresa. 
 

 


